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O pasji do wina, edukacji oraz stereotypie
,meskiej branzy” rozmawiamy z Agnieszka
Wojtowicz-Jach, przedstawicielkg California
Wines w Polsce, oraz Magdalena Sleziak,
sommelierka z krakowskiej Enoteki Pergamin

ROZMAWIAt | MARCIN WIECZORKOWSKI

FORBES WOMEN: Dlaczego postawity panie na kariere

w branzy winiarskiej?

MAGDALENA SLEZIAK: Cho¢ mdj staz w tej branzy okreélita-
bym jako stosunkowo krotki, to szybko zdatam sobie sprawe
z tego, ze sommelierstwo jest zawodem, z ktérym chciata-
bym zwigzac sie na state. Polubitam nie tyle sam serwis wina,
co prace w biznesie zwigzanym z goscinnoscig i calg kultura
wyjscia do restauracji - dobrym jedzeniem, idacym w parze
z dobrym winem. Okazuje sie, Ze jest to dziedzina, w ramach
ktérej mozna sie rozwijac i stale ksztatcié. Kiedy siedem lat
temu zaczynatam swojg prace z winem, w Polsce dostepne
byly juz profesjonalne kursy i szkolenia, przygotowujace do
zawodu sommeliera. Postawitam wtedy wszystko na jedna
karte, rzucitam dotychczasowe studia i posztam w tym kie-
runku, bo zawsze wychodzitam z zalozenia, ze jezeli juz

w co$ sie angazuje, to zawsze robie to na sto procent. Zreszta
jedzenie, podrdze, ludzie i wino sg moimi pasjami, wiec to
ogromna przyjemnos¢ zawodowo zajmowac sie tym, co sie
kocha.

AGNIESZKA WOJTOWICZ-JACH: Z kolei ja swoja kariere zawo-
dowg zaczelam w branzy muzycznej, bo muzyka od zawsze
byta moja pasja. Z biegiem czasu odkrywatam kolejne przy-
jemnosci zycia — podrdze, kulinaria i oczywiscie wino, ktore
rowniez okazalo sie moja mitoscia. Dlatego razem z mezem,

na poczatku lat dwutysiecznych stworzyliSmy firme zajmu-
jaca sie promowaniem w Polsce szeroko pojetej kultury
wina. Nie jestem jednak ani sommelierka, ani winiarka,

a zajmuje sie profesjonalnie komunikacja marketingowa.
Bardzo interesujg mnie ludzie, ktdrzy tworza te branze — wi-
niarze, winoogrodnicy, a takze sommelierzy, serwujacy nam
wino. Ich wiedza jest imponujaca, dlatego pomagam im jg
rozpowszechniac.

Promocja przez edukacje?

A.W.J.: Doktadnie! W ciggu mojej 20-letniej pracy dla Cali-
fornia Wines udalo mi si¢ przeprowadzi¢ wiele réznorod-
nych przedsiewzie¢ edukacyjnych, ktorych celem byto
przyblizenie wina kalifornijskiego jako istotnego elementu
wspolczesnej amerykanskiej kultury zycia codziennego

i szacunku dla natury. Doktadnie rok temu zainaugurowali-
$my miedzynarodowy szkoleniowy program online Capsto-
ne poswiecony winiarstwu tego wiasnie stanu. Kazdy
zainteresowany, nawet spoza branzy, moze skorzystac z pro-
fesjonalnego, trzystopniowego, certyfikowanego kursu do-
stepnego takze w jezyku polskim, konczacego sie
egzaminem. W ramach tego przedsiewziecia uczestnicy kur-
su biorg udziat w wielu innych organizowanych przez Cali-
fornia Wines wydarzeniach winiarskich, a takze
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degustacjach prowadzonych przez mastera sommeliera.
Mamy juz ponad 250 studentéw.

Branza winiarska stereotypowo postrzegana jest jako me-
ska domena - jak widza panie role kobiet w tym biznesie?
M.S.: Z racji swojego zawodu czesto bywam w winnicach, do-
datkowo tez caly czas si¢ doszkalam i z tej perspektywy wi-
dze, ze w naszej branzy pracuje bardzo duzo kobiet. Latwosé
podrézowania czy wiasnie wspomniana dostepnosé profe-
sjonalnych kurséw powoduje, ze mamy do czynienia z nowg
fala sporej liczby kobiet, ktdore sg $wietnie przygotowane, aby
funkcjonowac w réznych profesjach zwigzanych z winem.
To nie tylko sommelierstwo i produkcja, lecz takze wlasnie
edukacjaibudowanie §wiadomo$ci.

Ale rzeczywiscie, kiedys w wiekszos$ci to mezczyzni zaj-
mowali sie ta profesja. Teraz goscie wiedza, ze w restaura-
cjach sg konkretne osoby do konkretnych funkcji
iobojetne, czy jest to kobieta, czy mezczyzna. Wazniejsze
sa kwalifikacje i wiedza.

A.W.).: Kalifornia jako region winiarski dowodzi, ze wspotczes-
nie kobiety majg doktadnie takie same mozliwosci rozwoju za-
wodowego jak mezczyzni. éwietnych producentek wina,
winiarek, sommelierek czy wreszcie kobiet stojgcych na czele
znakomitych konceptow restauracyjnych jest w Stanach na-
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prawde bardzo wiele. Wynika to takze z tego, ze tamtejszy
rynek jest innowacyjny, demokratyczny oraz otwarty na ta-
manie stereotypow i rozwiazania réwnosciowe. Wiaze sie

z tym tez spdjna koncepcja nowoczesnego podejscia do pro-
dukcji wina w Kalifornii — winiarstwa ekologicznego i zrow-
nowazonego, nad ktérego rozwojem czuwa wiele cenionych
naukowczyn.

Czy na swoich drogach zawodowych spotkaty sie panie ze
zjawiskiem szklanego sufitu?

M.S.: Wydaje mi sig, ze duzo ograniczen siedzi gleboko w nas.
Pandemia pokazata, Ze obecnie wiele projektdw mozna reali-
zowac online, sporo ograniczen znika, a limitem czasami
okazuje sie jedynie nasza samoswiadomos¢é.

A.W.J: To takze kwestia zmiany pokoleniowej. Mtodzi ludzie,
ktérzy wehodza obecnie w zycie zawodowe, mysla juz zupet-
nie inaczej niz ci rozpoczynajacy kariere 15 czy 20 lat temu.
Gastronomia na stanowiskach kierowniczych byta niegdy$
faktycznie bardzo zmaskulinizowana branza. Kobietom
przypisane byty role kelnerek lub barmanek. Nie mialy wielu
mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

To juz jednak tylko smutna przeszto$é. Dzi$ nie tylko mozna
samodzielnie szklany sufit przebudowac, lecz takze catkowi-
cie go zlikwidowac. Nie trzeba go juz ttuc. ®
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